
СПб Бизнес-Кампус  

– сеть взаимообучающихся организаций

 



СПб Бизнес-Кампус – это сеть взаимообучающихся финских предприятий, работающих на рынке 
С-Петербурга. Основные задачи СПб Бизнес-Кампус - улучшить адаптацию предприятий-участни-
ков к условиям региона, расширить диалог между этими предприятиями и структурами региона, 
улучшить взаимодействие российского и финского бизнеса. В ближайшей перспективе данный 
проект сфокусирован на совершенствовании системы подготовки и переподготовки кадров для 
фирм региона. Соответственно, важная составляющая данного проекта – расширение услуг в об-
ласти рекрутинга. Значительная часть финансирования проекта осуществляется Министерством 
экономики и занятости Финляндии. 

Координатором проекта выступает Балтийский институт Финляндии. С российской стороны ко-
ординацию и организацию работ осуществляет Комитет экономического развития, промышлен-
ной политики и торговли С-Петербурга.  Настоящий проект - часть комплексной программы 
мероприятий, нацеленных на инновационное развитие С-Петербурга, важная составляю-
щая которой - привлечение инвестиций и подготовка профессиональных кадров для 
экономики города. Инициаторами и основой сети взаимного обучения СПб Бизнес-
Кампус являются финские компании. С российской стороны существенной частью 
названной сети выступают административные органы, учреждения професси-
онального образования, а также учреждения подготовки менеджеров. 

Цели

1.	 Обмен опытом успешного ведения биз-
неса между финскими и российскими 
фирмами. Практики обмена опытом, 
практики обучения персонала на ра-
бочем месте станут эффективным спо-
собом повышения квалификации рус-
скоязычного персонала, занятого на 
финских предприятиях;

2.	 Cотрудничество между финскими пред-
приятиями и учреждениями подготовки 
профессиональных кадров С-Петербур-
га будет закреплено договорами долго-
временного делового партнерства; 

3.	 Приобретение экономически эффектив-
ной и качественной подготовки персона-
ла в общих для предприятий-участников 
проекта областях профессионального 
умения. Совершенствование менедж-
мента в фирмах;

4.	 Улучшение имиджа работодателя пред-
приятий-участников проекта и подде-
ржка эффективного рекрутинга.

Партнеры

Балтийский институт Финляндии (координатор проекта)

Финские компании, работающие в регионе

Администрация Санкт-Петербурга, Комитет по труду и заня-
тости, Комитет экономического развития, промышленной 
политики и торговли, Комитет по науке и высшей школе

Департамент экономики и занятости города Тампере, Фин-
ляндия

Дополнительная информация

Менеджер проектов  Ирина Николаевна Сарно
БАЛТИЙСКИЙ ИНСТИТУТ ФИНЛЯНДИИ 
+358 50 501 0507
Irina.Sarno@tampere.fi
www.baltic.org/projects/st._petersburg_business_campus

 


