
   

  

 
 

 

 

Hyvä työnantajan edustaja, 

 

Elämme Suomessa muutosvaihetta – suuret ikäluokat eläköityvät ja kilpailu osaavasta 

työvoimasta kiristyy. Globaaleilla markkinoilla asiakaskunnan moninaistuessa 

työvoiman saantikaan ei tunne maantieteellisiä eikä kulttuurisia rajoja.   

 

Suomalaisissa korkeakouluissa opiskelee tällä hetkellä 11 000 kansainvälistä 

opiskelijaa tutkintoaan ja määrä lisääntyy jatkuvasti. Suuri osa näistä opiskelijoista luo 

elämänsä Suomeen, solmii sosiaalisia suhteita ja haluaa hyödyntää Suomen tarjoaman 

opin myös työelämässä, suomalaisten työnantajien palveluksessa. Työpaikan 

löytäminen on kuitenkin haaste. Menestyäkseen tulevaisuuden markkinoilla 

suomalaisten yritysten ja työnantajien kannattaa alkaa panostaa myös 

ulkomaalaisen työvoiman rekrytointiin. Heidän tarjoama lisäarvo on ilmeistä niin 

liiketoiminnalle kuin työyhteisöllekin.  

 

VALOA-hanke tukee työnantajia ja korkeakouluja ulkomaalaisten opiskelijoiden 

saattamisessa suomalaiseen työelämään. Ensimmäinen sidosryhmillemme suunnattu 

tapahtuma ”VALOA tulevaisuuteen” pidetään 18.-19. helmikuuta 2010 Scandic 

Continentalissa Helsingissä. Seminaari syventää tietoa kansainvälisten osaajien 

tarjonnasta Suomessa, heidän synnyttämistään bisneshyödyistä ja monikulttuurisen 

kompetenssin rakentamisesta työyhteisössä.  

 

Seminaaripäivistä erityisesti torstai 18.2 on suunnattu Sinulle, hyvä työnantaja. Tule 

mukaan kuulemaan yritys-caseja monikulttuurisen työyhteisön sekä 

oppilaitosyhteistyön eduista, huippuosaajien rekrytoinnin kulmakivistä ja 

kansainvälisyyden merkityksestä suomalaiselle yhteiskunnalle. Seminaarin avaa 

Helsingin kaupungin elinkeinojohtaja Eero Holstila. Päivän vetäjänä Veikkauksen 

johtaja André Noël Chaker. 

 

Tervetuloa mukaan verkostoitumaan! 

 

Mari Korpiola, VALOA-hanke 

050-4155280, mari.korpiola@helsinki.fi 

 

PS. Ilmoittaudu www.valoa-hanke.fi –sivustolla. Ilmoittautuminen on 

maksuton, mutta sitova. 

Kuule kansainvälisten osaajien 

tuomasta lisäarvosta 

organisaatiollesi – varaa 18. 2 

kalenteristasi! 

 



   

  

  VALOA tulevaisuuteen! 

Ulkomaalaiset korkeakouluopiskelijat – avain työnantajien aitoon 

kansainvälisyyteen. 
 

Valtakunnallisen VALOA-hankkeen seminaari 18.-19.2.2010, Scandic 

Continental, Helsinki 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tapahtumaan mahtuu 120 osallistujaa/päivä. Olemme kiintiöineet paikkoja erityisesti 

pääkohderyhmillemme eli työnantajille ja korkeakoulujen edustajille. Muiden 

sidosryhmien osalta pidätämme oikeuden vahvistaa lopullisen osallistumisen 

ilmoittautumisajan päätyttyä. 

 

Ilmoittautumiset www.valoa-hanke.fi  -sivustolla, tapahtumat. Voit ilmoittautua 

yhdelle tai kahdelle päivälle. Ilmoittautuminen on maksuton, mutta sitova. 

 

Torstai 18. helmikuuta, 2010   

SEMINAARIPÄIVÄ SUOMEN KIELELLÄ, PAITSI BEN NOTHNAGELIN PUHEENVUORO 

 

Päivän puheenjohtajana: 

André Noël Chaker, johtaja, uudet liiketoiminta-alueet ja kansainväliset asiat, VEIKKAUS 

 

8.30 Aamukahvi 

 

9.00 Seminaarin avaus 

 

9.15 Opiskelijat kansainvälistyvän Helsingin voimavarana 

Eero Holstila, elinkeinojohtaja, HELSINGIN KAUPUNKI 

 

9.30 Ulkomaalaiset korkeakouluopiskelijat – työelämän hukattu potentiaali? 

Minna Söderqvist, KTT, AALTO-YLIOPISTO 

 

Kenelle tapahtuma on tarkoitettu: 

 Yritysten ja työnantajien edustajille. Sinulle, joka haluat ajoissa varmistaa 

yrityksesi kilpailukyvyn tulevaisuuden markkinoilla ja haluat hyödyntää 

kansainvälisiä osaajia yrityksesi liiketoiminnassa. 

 Yliopistojen ja ammattikorkeakoulujen edustajille. Sinulle, joka 

työskentelet ulkomaalaisten opiskelijoiden opetuksessa ja ohjauksessa tai 

rakennat palveluja kansainvälisille opiskelijoille. 

 Hankkeemme muille sidosryhmille, kuten elinkeinoelämän järjestöille ja 

yhdistyksille, viranomaisille, julkisen hallinnon toimijoille jne. 

 

http://www.valoa-hanke.fi/


   

  

10.15 Jalottelutauko 

 

10.25 The Finnish Miracle  

 Suomi ulkomaalaisen silmin – näkökulmia ja kokemuksia suomalaisesta työelämästä, sen luomista 

haasteista ja mahdollisuuksista 

André Noël Chaker, johtaja, uudet liiketoiminta-alueet ja kansainväliset asiat, VEIKKAUS 

 

11.15 Keskustelua ja vuorovaikutusta päivän teemasta 

 

11.45 Lounas 

 

12.45 CASE DIGITAL CHOCOLATE: Autotallista maailman johtavaksi pelifirmaksi - monikulttuurisuus  

business-hyötynä 

 Kansainvälisen työvoiman konkreettiset hyödyt liiketoiminnallemme.  

 Kv-työvoiman asettamat haasteet. Miten niihin on vastattu? 

Arja Martikainen, henkilöstöjohtaja, DIGITAL CHOCOLATE 

 

13.15 CASE ABB: Oppilaitosyhteistyö rekrytointien tukena 

 Millaista yhteistyötä teemme korkeakoulujen kanssa? 

 Miksi yhteistyöhön kannattaa panostaa? 

 Miten huomioimme ulkomaalaiset opiskelijat harjoitteluissa ja työvoiman  

houkuttelemisessa? 

Minna Lehojärvi, henkilöstöpäällikkö ABB OY, SERVICE 

 

13.45 Kahvi 

 

14.00 VALOA näkyvissä  

 VALOA-hankkeen tavoitteet ja toimenpiteet. 

 Vuorovaikutteista keskustelua 

VALOA-tiimi  

 

14.30 Recruiting top talent to create a globally competitive workforce  

Ben Nothnagel, Diversity consultant, BENNA OY 

 

16.00 Päivän päätös 

 

 

Friday February 19th, 2010 

SEMINAR PROGRAM IN ENGLISH 

 

Chair person of the day:  

Peter Gooden, CEO, Professional Networking Forum 

 

8.30 Coffee 

 

9.00 Opening of the day 

 

 



   

  

9.05 The role of the universities in guiding international students to the Finnish labour market 

Mika Raunio, Senior Researcher, RESEARCH UNIT FOR SCIENCE, TECHNOLOGY AND INNOVATION STUDIES, 

UNIVERSITY OF TAMPERE 

 

 

Guidance to work life through University practices 

 

9.45 Workplacemet guidance, use of Moodle Platform: Sven Rassl, Senior Lecturer, Degree Programme in 

International Business, HAMK UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES 

 

10.05 Innovative competition and project work, InnoMaraton: Satu Valli, lehtori, KEMI-TORNION UNIVERSITY 

OF APPLIED SCIENCES 

 

10.25 Work life orientation, Curriculum for Career: Eric Carver, Career Counselor, UNIVERSITY OF HELSINKI 

 

 

 

10.45 Break 

 

10.55 The value chain of internships - from student's needs to company processes 

 Selling value to the company in an internship process 

 Viewing the company as a customer in internship cooperation - customer segmentation thinking 

 Ideas for internship offerings, creating an attractive value-based internship-package 
Riina Hellström, HRD Consultant, BLUE1 
 

11.30 Lunch 

 

 12.20 VALOA-café: university staff viewpoints of work placements, career guidance, international students 

and cooperation with the employers. 

 

12.40 Networking: Concept and Strategy 

Peter Gooden, CEO, PROFESSIONAL NETWORKING FORUM 

 

13.15 Kahvi 

 

13.30 Emotional intelligence in job search 

Ben Nothnagel, Diversity consultant, BENNA OY 

 

15.00 Seminaarin päätös  

VALOA-hanke on ESR-osarahoitteinen hanke. Rahoittajaviranomainen on Pirkanmaan ELY-keskus. Hanke yhdistää 16 korkeakoulua, 
kaupunkeja ja yrittäjäjärjestöjä edistämään suomalaisissa korkeakouluissa opiskelevien kansainvälisten opiskelijoiden työllis tymistä 
suomalaisille työmarkkinoille. VALOA rakentaa konkreettisia työkaluja sekä ohjaus- ja toimintamalleja työnantajien ja korkeakoulujen 
käyttöön, jottei osaaminen valu maamme rajojen ulkopuolelle. Selvitystyö korkeakoulujen ja työnantajien tarpeista sekä kansainvälisten 

tutkinto-opiskelijoiden uranäkymistä käynnistyi syyskuussa 2009. Projekti kestää vuoden 2012 helmikuun loppuun. 

Hanketta koordinoi Helsingin yliopisto. Helsingin metropolialueen korkeakoulujen lisäksi hankkeessa ovat mukana Oulun, Lapin ja 
Tampereen korkeakoulut. Pirkanmaan alueen korkeakoulut osallistuvat yhteistyöhön hankkeiden välisenä yhteistyönä.  Hanketta 
rahoittavat lisäksi Helsingin ja Oulun kaupungit sekä Helsinki Education and Research Area.   

Lisätietoja www.valoa-hanke.fi 


